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1. 辦學宗旨 

校訓 

文、行、忠、信 

 

 

 

我們的抱負 

使學校成為一間積極進取、為香港提供優質初等教育的學府。 

 

 

 

學校的使命 

我們致力營造一個互相尊重、包容、關愛的學習環境，並提供

與時並進的課程及多元化的學習機會，讓學生在德、智、體、

群、美五育得到均衡的發展，使其將來成為明辨是非、積極自

信、關愛盡責的良好公民，為社會作出貢獻。 
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2. 關注事項一：統整課程，以提升學與教效能。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
所需 

資源 

加強跨科的統籌及規

劃，讓學生能連繫不同

範疇的學習內容，綜合

運用。 

設立課程統整小組，定期

召開會議，檢視、調適課

程，以配合「主題」學習。 

� 各科組能互相協調，制

定或發展以下主題的

學習框架 

1. 資訊年代 

2. 社會與公民 

3. 健康校園 

4. 人與環境 

� 審閱四個主題的

學習框架 

� 會議記錄 

全年 課程統整會議

成員 

課程相

關文件 

� 數學、常識、電腦及視

覺藝術科繼續修訂

STEAM Days活動及相

關學習材料 

� 發展高小常識科「科學

與科技」的專教安排 

� STEAM Days 活

動的計劃及報告 

� 會議記錄 

全年 課程組、 

常識科、 

四年級常識科

任 

教育局

小學校

本課程

發展組 

透過「中華文化」活動加

強學生對國家的認識及國

民身份的認同。 

� 90%學生認同活動能加

強他們對國家的認識

及國民身份的認同 

� 學生問卷 

� 觀察學生表現 

� 會議記錄 

1/2023 課程統整會議

成員 

課程相

關文件 

加強教師專業發展，以

配合學校發展需要。 

按學校發展需要委派教師

參與教育局或其他專上學

院舉辦的相關課程或培訓。 

� 受委派者完成有關課

程或培訓 

� 進修記錄 全年 教職員事務組  

 規劃教師專業發展活動，

配合學校本周期的發展需

要。 

� 能協調各科組的專業

發展內容，並定出校本

教師專業發展的藍圖 

� 75%教師認同校本專業

發展活動有助更新專

業知識及技能 

� 校本教師專業發

展藍圖 

� 教師問卷 

全年 教職員事務

組、 

課程組 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
所需 

資源 

照顧學生多樣性 中文、英文及數學科教師

於日常的備課會議中能運

用不同的教學策略設計課

堂，並進行同儕觀課，以照

顧學生的學習多樣性。 

� 100%參與教師認為備

課會議及同儕觀課有

助改善課堂教學，以提

升照顧學習多樣性的

效能 

� 教師問卷 

� 備課會議記錄 

� 同儕觀課記錄表 

全年 課程組  

 

教師於考績觀課中運用不

同的教學策略設計課堂，照

顧學生的學習多樣性。 

� 100%的考績被觀課堂

中，教師能運用不同教

學策略，照顧學生的學

習多樣性 

� 考績觀課記錄表 全年 課程組  

學生支援組成員協助教師

推行「一頁檔案」，並提供

諮詢。 

� 100%參與此計劃的教

師都能以「照顧學生多

樣性」為教學焦點 

� 80%參與教師認為「一

頁檔案」有助照顧學習

多樣性 

� 課堂教案 

� 觀課記錄表 

� 教師問卷 

全年 學生支援組  
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 關注事項二：推展電子學習，提升學生自主學習的能力。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
所需 

資源 

加強電子學習的統籌

及規劃，深化電子學習

的自學文化。 

優化「自學獎勵計劃」，推

動學生善用資訊科技及網

上學習平台資源，進行自

學。 

� 75%教師認為「自學獎

勵計劃」能推動學生運

用資訊科技及網上學

習平台資源，進行自學 

� 85%學生認為「自學獎

勵計劃」能推動他們運

用資訊科技及網上學

習平台資源，進行自學 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 審閱每月使用平

台的記錄 

全年 課程組、電腦暨

資訊科技組 

 

四至六年級教師善用「電子

自攜移動裝置計劃」設計電

子學習課堂，提升學生自主

學習的能力。 

� 85% 四 至 六 年 級 的

英、數教師善用資訊科

技，設計電子學習課

堂，提升學生自主學習

的能力。 

� 85%四至六年級的英、 

數教師認為此計劃能

提升學生自主學習能

力。 

� 觀課意見表(四至

六年級英、數同儕

/詳備及照顧學習

多樣性觀課意見

表) 

� 備課會議紀錄 

� 分享會 

全年 課程組、電腦暨

資訊科技組 
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 關注事項三：培育學生重人自重，樂於承擔，邁向自我完善。 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
所需 

資源 

建立尊重及責任的認

知與態度 

優化三個部門(訓輔、課程

及體藝)在「培育學生尊重

他人態度及責任感」的整合

工作，加強協同效應。 

� 90%教師認同整合工

作能加強德育培訓工

作的協同效應 

� 教師問卷 

� 會議記錄 

全年 訓輔組、 

課程組、 

體藝組、 

全體教師 

「培育學生

尊重他人態

度及責任

感」框架的

優化版 

 以尊重及責任為主軸，加入

「同理心」、「守法守規」

及「勤勞」元素，推行校本

輔導活動。 

� 90%教師認同校本輔

導活動能有助培養學

生的同理心、守法守規

及勤勞的態度 

� 85%學生認同校本輔

導活動有助培養他們

的同理心、守法守規及

勤勞的態度 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 觀察學生行為 

� 會議記錄 

全年 訓輔組、 

社工 

2022-23年

度全方位學

生輔導服務

計劃書 

 定期舉辦講座及於早會講

解公民責任，培養學生守法

守規的責任感。 

� 90%教師認同透過早

會講解及講座能讓學

生守法守規 

� 85%學生認同早會講

解及講座能有助他們

守法守規 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 觀察學生表現 

� 會議記錄 

全年 訓輔組、 

社工 

校外講者 

 加強班級經營，從「班級」

開始落實「培育學生尊重他

人態度及責任感」的工作。 

� 所有班主任能在所屬

的班落實「培育學生尊

重他人態度及責任感」

的工作 

� 「班」學生表現評

估表 

� 「家中」學生表現

評核表 

全年 訓輔組、 

班主任 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 
所需 

資源 

 設立「星級團隊計劃」，整

合校內服務團隊 /晉升制

度，加強培養服務生的責任

感及提升他們的自我要求。 

� 90%教師認為計劃能

有助培養服務生的責

任感及提升他們的自

我要求 

� 85%服務生認為計劃

能讓自己有持續目

標，以加強自我要求 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 觀察學生表現 

� 會議記錄 

全年 訓輔組、 

圖書館組、 

電腦科 

 

 「童心啟航獎勵計劃」，加

入尊重與責任的元素，並採

用電子形式優化計劃。 

� 90%教師認同計劃能

培育學生尊重他人態

度及責任感 

� 85%學生認同計劃能

有助他們培養尊重他

人的態度及責任感 

� 教師問卷 

� 學生問卷 

� 觀察學生表現 

� 會議記錄 

全年 訓輔組 電子「童心

啟航獎勵計

劃」系統 

 推動校園讚賞文化，以助

「培育學生尊重他人態度

及責任感」工作的推展。 

� 全體教師每人全年最

少公開讚賞學生一次 

� 因尊重他人或富責任

感而受讚賞或獎勵的

學生人數持續上升 

� 教師讚賞統計表 

� 獲讚賞或獎勵學

生統計表 

全年 訓輔組、 

全體教師 

 

  � 85%學生認同透過不

同形式的讚賞或獎勵

能加強自己對「重人自

重」及「承擔責任」的

意識 

� 學生問卷 

� 觀察學生表現 

� 會議記錄 

全年 訓輔組、 

全體教師 

 

 

 


